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Actuaciones frente al acoso sexual

MODALIDAD Teleformacion

DURACION 12 H

OBJETIVOS

e Conocer los conceptos bdsicos relacionados con el acoso sexual y el acoso
por razdén de sexo, asi como los elementos que configuran a estas
situaciones y sus tipologias.

e Reconocer los tipos principales de acoso sexual en el trabajo.

e Conocer el tratamiento institucional y normativo que se da a estas
situaciones y aprender a actuar ante este escenario de manera répida y
concisa.

CONTENIDOS

UNIDAD 1. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS.

UNIDAD 2. ACERCAMIENTO A LA MAGNITUD DEL PROBLEMA DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO.

UNIDAD 3.EL TRATAMIENTO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO (AMBITO INTERNACIONAL,
EUROPEO Y NACIONAL).

UNIDAD 4. LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.

UNIDAD 5. AMBITO LABORAL: RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL Y RLT.
1.Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

UNIDAD 6. MEDIDAS Y PROPUESTAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA: CONVENIOS Y
PLANES DE GUALDAD.

UNIDAD 7. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR
RAZON DE SEXO.
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