ABIRE’

FORMACION

Igualdad en la gestion de personas. Actuaciones

frente al acoso

MODALIDAD Teleformacion

DURACION 10H

OBJETIVOS

e El alumnado conocerd las acciones necesarias en la gestion de personas
para la igualdad efectiva, se abarcardn aspectos como la seleccion de
personal con perspectiva de género, la visibilidad y atraccién del talento
femenino, los procedimientos de actuacion antes acoso sexual o por razén ‘

! de sexo, asi como las actuaciones tendentes al diagndstico y para la
( _ reduccion de la brecha salarial.
f

CONTENIDOS

UDL. Igualdad: Perspectiva de género.
\ 1.1. Hacia un necesario equilibrio en el nUmero de personas candidatas de ambos
Sexos.
1.2. La perspectiva de género en las fases del proceso de seleccion.
1.2.1. Pautas generales.
1.2.2. Pautas en la fase de convocatoria y eleccién de la persona candidata.
1.2.3. Pautas en la fase de incorporacion.

UD2. Igualdad: Visibilidad del talento femenino.
2.1. Introduccion.
2.2. Techos de cristal: la barrera invisible para la promocién de la mujer en la
empresa.
2.3. Medidas de visibilizacién del talento femenino.
2.4. Medidas para facilitar la conciliacion y corresponsabilidad.
2.4.1. Hacia una empresa flexible.
2.4.2. El teletrabajo como factor potenciador de la productividad.

UD3. Igualdad: Atraccion del talento femenino.
3.1 Introduccién.
3.2. La formacién interna como mecanismo de correccion de desigualdades en la

empresa. — —
-_ 3.2.1. Medidas de promocidn profesional.
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3.2.2. Objetividad y trasparencia en los procesos de promocion.

3.2.3. Sensibilizacién del personal destinado al proceso de promocion.

3.2.4. Transparencia en el proceso.

3.2.6. Promocién del liderazgo y desarrollo profesional de mujeres.

3.2.6. Formacibén especifica para acceder a puestos de mayor responsabilidad.
3.3. Atraccién del talento femenino.

UD4. Igualdad: Acoso sexual, procedimiento de actuacion.
4.]. Concepto de acaso sexual y acoso por razén de sexo, prevencion del mismo.
4.2. Actuacidn ante un acoso en la empresa.
4.3. Protocolo de actuacion.
4.3.1. Principios del protocolo de actuacion.
4.3.2. Fases del protocolo de actuacién interno de la empresa.
4.3.3. Seguimiento, evaluacidn y revision del protocolo.
4.4. Actuaciones complementarias.
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