CONTRATOS PARA LA FORMACION

MARROQUINERO ARTESANAL
CODIGO 76181067

Marque con una X el periodo correspondiente

D 12 PERIODO FORMATIVO

Médulos que lo componen:
1. Disefio y patronaje.
2. Técnicas de marcado, troquelado y corte.
3. Técnicas de rebajado y ensamblado.

4. Técnicas de ornamentacion y acabado en guarnicioneria.

Médulo 1: Diseiio y patronaje.

Objetivo general del médulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a serd capaz de representar
las prendas, objetos u ornamentos textiles a elaborar, desde el boceto hasta los patrones, a partir de
técnicas graficas bidimensionales.

Contenidos tedrico-practicos:

e Técnicas de dibujo artistico.

e Técnicay teoria del color.

¢ Elementos fundamentales del dibujo artistico.
e Anatomia.

e Antropometria.

e Sistema de medidas.

e Terminologia.

e Signos convencionales.

e Sistemas de patronaje.

e  Control de tiempos.

Moddulo 2: Técnicas de marcado, troquelado y corte.

Objetivo general del mddulo: al concluir el presente mdédulo el/la alumno/a serd capaz de Cortar
elementos de un articulo sobre diversos materiales, utilizando las herramientas, maquinasy  equipos
adecuados.

Contenidos tedrico-practicos:

e Tipos y caracteristicas de las materias primas empleadas en la elaboracién de objetos de cuero.
e Técnicas de corte.

*  Procesos de corte.

e Terminologia especifica.

e Evolucién de los estilos de los objetos de cuero.

e Articulos de cuero: tipologia y caracteristicas.

e Sistemas de medidas.



i

sAem

Formacién

CONTRATOS PARA LA FORMACION

Tipos y caracteristicas de las maquinas, herramientas, equipos, Utiles y accesorios de corte de

cueros.
Calculos de tiempos.

Médulo 3: Técnicas de rebajado y ensamblado.

Objetivo general del mddulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a serd capaz de conformar

un articulo de cuero, dejandolo preparado para el acabado final.

Contenidos tedrico-practicos:

Sistemas de medidas: unidades y equivalencias.

Tipos de fibras, hilos y agujas: denominacidon normalizada y comercial.
Técnicas de preparado.

Técnicas de ensamblado.

Técnicas de moldeado.

Procesos productivos.

Normas del fabricante para el uso de la maquinaria.

Control de tiempo.

Moddulo 4: Técnicas de ornamentacion y acabado en guarnicioneria.

Objetivo general del médulo: al concluir el presente mddulo el/la alumno/a serd capaz de aplicar

adornos y acabar articulos de guarnicioneria.

Contenidos tedrico-practicos:

Equipos, mdquinas, accesorios, Utiles y herramientas para la fabricacion de objetos de

guarnicioneria: funciones y caracteristicas.
Técnicas de repujado.

Técnicas de grabado.

Calculo de costes.

Terminologia.

Sistemas de medida.

Procesos productivos en cuero.

D 22 PERIODO FORMATIVO

Prevencion de riesgos laborales.

Modulos que lo componen:

1.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

- Eltrabajo vy la salud: los riesgos profesionales

- Factores de riesgo

- Los dafios derivados del trabajo

- Marco Normativo basico en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

- Seguridad en el trabajo

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad, identificacion, analisis y evaluacién
- Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

- Introduccién

- Contaminantes quimicos
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- Contaminantes fisicos
- Contaminantes bioldgicos
4. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccidn laboral
- Introduccién
- Lacarga de trabajo
- Concepto de ergonomia
- Organizacién en el trabajo
5. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual
- Proteccidn colectiva
- Caidas de altura
- Proteccién individual
6. Planes de emergencia y evacuacion
- Objetos y definiciones
- Plan de emergencia
- Implantacion
7. Elcontrol de la salud de los trabajadores
- Introduccién
- Funciones de los servicios de salud laboral
- Patologia laboral
- Vigilancia de la salud
- Epidemiologia laboral
- Promocién de la salud en la empresa
8. Elementos basicos de la gestion de la prevencion
- Introduccién
- Organizacion de la prevencion
- Planificaciéon de la prevencion
- Elementos basicos de gestion de la P.R.L.
9. Primeros Auxilios
- Normativas generales ante una situacién de urgencia
- Reanimacién cardiopulmonar
- Actitud de seguir ante heridas y hemorragias
- Fracturas
- Traumatismos craneoencefalicos y lesiones en columna
- Quemaduras
- Las lesiones oculares
- Intoxicaciones, mordeduras, picaduras y lesiones por animales marinos

D 32 PERIODO FORMATIVO
Calidad y Organizacion en el trabajo.

Mddulos que lo componen:

1. Introduccién a la calidad. Concepto y Caracteristicas Principales:
- Calidad y Productividad. Conceptos fundamentales
2. Gestidn e Implantacion de Sistemas de Calidad.
- Autodiagndstico de la calidad
3. Comunicacién y Relaciones Profesionales
- La comunicacién
- La Comunicacion escrita
4. Relaciones en el equipo y en el entorno de trabajo. Organizacién y gestion del tiempo.
- Trabajar en equipo y los equipos de trabajo
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D 42 PERIODO FORMATIVO

Normativa y Orientacién Laboral.

Mddulos que lo componen:

1. Legislacion y Relaciones Laborales

Inicio en la relacién laboral

Conceptos y sujetos del Contrato de Trabajo

La Seguridad Social

Incapacidad Laboral Transitoria

Modificacidn, suspension y extincion del Contrato de Trabajo
El salario y el tiempo de trabajo

2. Orientacidén Laboral

La empresa

3. Formacioén para la insercién laboral

Etica y trabajo

El mercado laboral

El proyecto profesional

Técnicas de busqueda y de acceso al empleo publico
Técnicas de busqueda y de acceso al empleo privado
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia



