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Curso de Despidos, ERTES, ERES y procedimiento concursal

Matriculate ahora y descubre los tipos de despidos que existen y como les afecta la legislacion que ha habido
en los ultimos meses, cémo se prolonga un ERTE, qué son los ERTES por limitacién o impedimento y cémo
realizar un procedimiento concursal.

Duracién: 30 horas Modalidad: Online Fecha de inicio: 09/11/20
Precio: 105,00€ Precio bonificado: 210€

Objetivos

Con este curso sobre despidos, ERTES, ERES y procedimiento concursal lograras:

e Conocer los tipos de despidos, causas formalidades y procedimientos.

e Aprender a realizar un despido colectivo, normativa y procedimiento.

e Realizar finiquitos y calcular la indemnizacién correspondiente.

e Conocer la jurisprudencia mas relevante sobre despidos.

e Aprender a realizar un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo de acuerdo a la Ultima
normativa.

e Gestionar un ERTE de de impedimento o limitacion, segun el RD Ley 30/2020.

e Conocer las gestiones necesarias para realizar un Expediente de Regulacion de Empleo.

e Aprender las claves para realizar un procedimiento concursal segun la dltima normativa.

Curso online con clases en directo

Este curso incluye 3 sesiones online en directo con Juan José Guijarro, Graduado Social y experto
laboralista y Alvaro Prada, economista y auditor de cuentas. En estas sesiones podras enterarte de las
Ultimas novedades sobre despidos, ERTES, ERES y procedimiento concursal y consultar tus dudas. Fecha
de las sesiones online en directo:

e 10de noviembre - 16-18h: ERTES, ERES. Novedades RD Ley 30/2020.

e 17 de noviembre - 16-18h: La problematica del despido actual. ERES. ¢ Como ha afectado el
COVID-19 a los despidos?

e 25de noviembre - 16-18h: Procedimiento concursal.

* Las fechas de las sesiones en directo son orientativas, podrian verse modificadas para ajustarse a
la publicacién de las novedades normativas previstas para ofrecerte contenidos totalmente
actualizados.

Metodologia

El proceso de ensefianza se lleva a cabo siguiendo una metodologia de estudio a online. A lo largo del
desarrollo de la accion formativa podras estar en contacto con los tutores del curso de forma permanente a
través del teléfono y el e-mail. Estos seran quienes controlen tu progreso y evallen tu aprendizaje.
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Este curso incluye clases en directo con tutores expertos en el &mbito laboral y de » grupo2000
la economia de la empresa. FORMACION | EMPLED | INNOVACION

La evaluacion de este curso online esta estructurada del siguiente modo:
e Autoevaluacion de cada unidad o tema. Se lleva a cabo tras finalizar el estudio del mismo. No se
enviara a tutoria para corregir.
e Evaluacion final.
Contenidos
Médulo 1: Despidos
Unidad 1. Conceptos.
Concepto de despido y diferenciacion de otras figuras.
El convenio colectivo de un despido.

El contrato de trabajo como manifestaciéon de la voluntad de las partes.
El principio de proporcionalidad frente a otras férmulas: la razonabilidad del despido.
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Unidad 2. Tipologias.

Criterios de clasificacion de un despido.

Tipologia de despidos segun sus causas.

Tipologia de despidos segun sus efectos.

Tipologia de despidos segun el nimero de trabajadores afectados.

eSS

Unidad 3. Disciplinario.

1. Causas del despido disciplinario.
2. Formalidades del despido disciplinario.

Unidad 4. Objetivo.

1. El despido Objetivo. Causas.
2. Despido objetivo. Formalidades (art. 53 T.R.L.E.T.).

Unidad 5. Colectivo.

1. Despido Colectivo.
2. Procedimiento.

Unidad 6. Efectos.

1. Lareclamacion del despido.
1.1 Procedencia del despido.
1.2 Improcedencia del despido.1.3 Nulidad del despido.
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Unidad 7. Formalidades. ‘ grupo2000
1. Despido Disciplinario (art. 55.1 T.R.L.E.T.).
2. Despido Objetivo (art. 53.1 T.R.L.E.T.).
3. Despido Colectivo (art. 51 T.R.L.E.T.).

Unidad 8. Indemnizacion.

2.

Indemnizacién.

1.1 El salario en la indemnizacion.

2.2 La antigiiedad en la indemnizacién.Tributacién de las indemnizaciones.
Cotizacion.

Unidad 9. Gestion documental.

PO bdPR

Recibo de Finiquito.

Gestion Seguridad Social.

Obligaciones Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Certificados vinculados a la finalizacién de la relacién laboral en determinados tipos de contrato:
contratos en préacticas y formativos.

Unidad 10. Jurisprudencia.

La importancia de la correcta identificacion de un despido colectivo. Andlisis de la sentencia del
Tribunal supremo de 4 de abril de 2019; N.° de recurso 165/2018.

Cuantias determinantes en el calculo de la indemnizacion. Andlisis de la sentencia del Tribunal
supremo de 14 de junio de 2018; N.° de recurso 414/2017.

Sucesiones de empresa: despidos improcedentes. Analisis de la sentencia del Tribunal Supremo de
26 de marzo de 2019; N.° de Recurso 1916/2017.

La importancia de los plazos en un despido como elemento de seguridad juridica. Andlisis de la
sentencia del Tribunal Supremo de 19 de febrero de 2019; N.° de recurso 971/2017. 5.
Compensacion de indemnizacion por despido improcedente con contratos temporales fraudulentos.
Andlisis sentencia del Tribunal Supremo de 14 de febrero de 2019; N.° de recurso 1802/2017.

Médulo 2: ERTES, ERES y Procedimiento concursal

ERTES. Tramitacion y normativa actualizada.

ERTES de limitacion, impedimento y ERTE ETOP. Tramitacién y normativa actualizada segun RD
Ley 30/2020.

ERES. Tramitacion de acuerdo a la Ultima normativa.

Procedimiento concursal. Procedimiento y normativa.

LLAMANOS Y TE PREPARAMOS TODA LA DOCUMENTACION

TEL. 930 160 363
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